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NOTRE HISTOIRE

Depuis 2016, KAIROS Formations  estla société
du Groupe D&S dédiée a la formation !
KAIROS Formations vous propose des formations
réglementaires dans le domaine de la prévention
des risques (conventionnels et nucléaires), des
formations métier (radioprotection, déchets,
sOreté et qualité) dont le titre OPEN et une
ingénierie de formation.

Pour répondre a vos besoins, KAIROS Formations
di spose dbdébune ®qui pe
formateurs et de concepteurs ainsi que de deux
centres de formation conformes aux exigences du
CEFRI F et de
Depuis 2025, KAIROS Formations et ses filiales
(16/30 Formation et IFPS) sont identifiés sous le
nom marketing de D&S Format ions.

NOS VALEURS

Une attention particuliere portée a bien vous
accueillir et a dispenser une formation de
qgualité , en vue de satisfaire nos clients, nos
partenaires et nos collaborateurs !

NOS MOYENS

Kairos dispose pour chacun de ses centres de
f or mat i adantiedé@alen et de trois salles
de formation répondant aux exigences du CEFRI
F et de la formation PCR. Créés dans un souci de

représentativité des réalités du terrain, le

chantier école et les  salles de formations
permettent un apprentissage dans des conditions
optimales.

HANDICAP

Nous mettons tout en Tuvr
personnes en situation d
facilement a nos formations. Le cas échéant,
veillez a nous informer de votre situation en amont

dyn adﬁ1 iIa f%rrgatior& Bﬁ&ﬂtbes us pu&sgons VOous

accueillir dans les meilleures conditions. Référent
Handicap: 04 66 39 61 41

l 6arr °t® PC%£q_eA|2501D%Ar@(b(Zblsfl®

Pour les formations non prévues au planning par
Kairos, le temps nécessaire entre la demande du
stagiaire et la réalisation de la formation est de 3
semaines a minima. Pour les formations prévues
au pl anning par Kairos,
minimum entre la demande du stagiaire et la
réalisation de la formation (sous réserve de
disponibilité).




NOS CERTIFICATIONS
1 CEFRI N°845F

N Global certification

M Sauveteur secouriste travall

1 ISP 9001
1 Certification Qualiopi

1 Certification Radioprotection

Organisme de formation enregistré sous le n° 91 30 03882 30.
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KAIROS

Formations

FORMATIONS OPERATIONNELLES

Titre OPEN-Op ®r at eur Pol yvalent dans | 6&E0G8ii09 onnem
Titre OPEN- Montage de SAS p.107 11
Boite a gants p.1271 13

FORMATIONS EPI

EPI dans le domaine du nucléaire de catégorie 3 p.1671 17
Port du masque de protection respiratoire et ou cagoule p. 1871 19

FORMATIONS EN RADIOPROTECTION

PCR Niveau 2 secteur industrie option « sources scellées et sources non scellées» p.22171 23
PCR Niveau 2 secteur industrie option « nucléaire » p.24171 25
Formation renforcée pour les CRP p. 261 27
Remise a niveau scientifique p. 281 29
PCR Niveau l,secteur«r ayonnement doéoxigine artificielp.&80T 31
Controle Radioprotection p.3271 33
INTERVENTION EN ZONE
PR CEFRI Fgycle du combustible et centre de recherche p. 3671 37
Formation pour les travailleurs non classés p. 3871 39
Formation criticité p.4071 41
Culture sdreté p.4271 43
FORMATION S AU RISQUE AMIANTE ET PLOMB
Sensibilisation Amiante (risque) p. 461 47
Amiante SS4 Opérateur p. 4871 49
Amiante SS4Encadrant technique / chantier p.5071 51
Sensibilisation Plomb (risque) p. 521 53
Plomb Opérateur p. 541 55
Plomb Encadrant technique / chantier p. 561 57



FORMATIONS SECOURISME ET FEU

Sauveteur secouriste du travail p. 6071 61
Prévention risque incendie : maniement des extincteurs p. 621 63
Prévention risque incendie : permis de feu p. 641 65
Equipier de 1" intervention p. 661 67
Port et mise en Tuvre de | 0appareipg68ié&Spirat

FORMATIONS TRAVAUX EN HAUTEUR

Travaux en hauteur / Port du harnais p. 721 73
Travaux en hauteur, utilisation échafaudage et vérification journaliére p. 7471 75
Travaux en hauteur, réception échafaudage fixe p. 761 77
Travaux en hauteur, montage / démontage échafaudage fixe p. 781 79
Travaux en hauteur, montage / réception et utilisation échafaudage roulant p. 8071 81
FORMATIONS QUALITE
Audit interne p. 8471 85
Sensibilisation aux référentiels / arrétés / spécifications p. 861 87
FORMATION S DIVERSES
Préparation habilitation électrique BT et HT p. 9071 91
Mécanique p. 9271 93
Gestes et postures de travail p. 941 95
E-LEARNING & INGENIERIE DE FORMATION
Conception et ingénierie de formation p. 98
Formations e-learning i Présentation générale p. 99
Formation e-learning i Culture s(reté p. 1007 101
Formation e-learning i HBOHOV Exécutant p. 10271 103
Formation e-learning i Travailleurs non classés p. 1047 105
Formation e-learning i Sensibilisation aux CFS p. 1061 107









TITRE OPEN T RNCP38628

Op®r ateur Polyvalent

. CONTEXTE ET OBJECTIFS

Les Opérateurs pol yval ents dans | 6envi r changés me realiserddes n u
op®r ati ons d§as séeaupe] desdemaetélement, de démontage ou encore de

| ogi stique sur installations nucl ®aires. Sous |
activités consistent a préparer et réaliser les activités liées a un chantier de nucléaire. Avant de
commencer l es travaux, | 6op®r at eur pr ®pare | a

installe les outils, les consommables nécessaires et les équipements de protection collective. Avant

le début des travaux, il effectue des vérifications de | a zone. Lors des opérations de démantelement,

il porte des équipements de protection individuelle et traite les déchets. Une fois les travaux
terminés, il replie le chantier. Le professionnel est notamment responsable du nettoyage complet

des outils utilis®s , en veill ant 7 tsdecontpmidation.s soi ent exemp

. CONTENU

A RNCR8628BCOli Pr ®p ar er un <chantier nucl ®ai r e
appropriées.

A RNCP38628BC02i Met tr e en Tuvre | es activit®s du
réglementation.

A RNCP38628BC03 Garantir la gestion responsable des déchets liés aux activités nucléaires.



—
. PUBLIC

Tout public intervenant sur un chantier nucléaire.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Modules théoriques et mises en situation sur une plateforme pédagogique.

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Mises en situation professionnelle et soutenance orale.

. PRIX ETDUREE

420 heures en centre de formation. Prix sur demande.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Certification professionnelle de Niveau 3.

. NOTA

Date doé®ch®ance de9/0R/2Inr egi strement

Contrat d 6 a;p ppres nuni gasc@ug ede formation continue ; En contrat de
professionnalisation ; Par candidature individuelle ; Par expérience.



MONTAGE DE SAS

. OBJECTIF

Etre capable de monter un sas en confinement dynamique.

. CONTENU

A Module théoriqu e :

M®t hodol ogi e de montage et ® ®ments constitua

A Module pratique

Montage de sas en vinyle et mise en dépression.

. PUBLIC

Tout public.

. PREREQUIS

Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit).



—

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Th®orique et mise en situation pour |l a part.
sas).

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Pratiqgue avec grille do®valuation.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale : 7 heures-3500 HT/ per s.

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de fin de formation et de réussite.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.




BOITE A GANTS

[l ossEcTiF

Différencier les enceintes de confinements.
Réaliser desinterventions en boite a gants.
Réagir en situation dégradée.

. CONTENU

A Module théorique  (uniquement en formation initiale) :

£Equi pement s ddoune boite ) g aradiomotection,y systémende d e
ventilation, giersdégradée. ddune situat

A Module pratique

Intervention en boite a gants avec changement de gants (&éjectable et a jonc), changement de
manche (®j ectable et " jJonc), mai ntenance doéu
boite © gants 7 |0RA meen place de situatiomuddgeadéese

. PUBLIC

Tout public.




—

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit).

A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour la partie pratique ( boite & gants, gants éjectables & canon
et gants ©° jonc, soudeuse ORA tri bande, ¢é).

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 7 heures -5000 HT/ per s .

A Formation recyclage: 3,5heures-350 G HT/ per s.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de fin de formation et de réussite.
Recyclage préconisé tous les 3 ans.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande avec 6 stagiaires maximum par session.







FORMAMIONS EPI




A " &
EPI DANS LE DOMAINE DU NUCLEAIRE

DE CATEGORIE 3 AVEC ADDUCTION D’AIR :
MASQUE ADDUCTION D’AIR — MAR 95 - MURUROA — HEAUME VENTILE

. CONTEXTE

R4323106«L 6 empl oy eur f dravailelrsRdevart utilser enequipemment de protection

individueled une formati on ad®qguate comportant, en t &
de cet équipement. Cette formation est renouvelée aussi souvent que nécessaire pour que
| 6®qui pememnutt iss i s® conform®memt ~ | a consigne di

. OBJECTIF

Acquérir les connaissances et techniques nécessaires pour intervenir avec EPI de catégorie 3.

. CONTENU

A Module théorique

En fonction des EPI (réglementation, vérification, bonnes pratiques).

A Module pratique

En fonction des EPI avec intervention en chantier école (vérification, bonnes pratiques,
habillage/déshabillage).



—
. PUBLIC

Toute personnei nt er venant avec un EPI de cat®gorie 3

a)

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit).
A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour la partie pratique en chantier école.

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Evaluation des acquis en situation

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ourecyclage«ma s que addwc2heues-1@® aad rHT/ per s.

A
A Formation initiale ou recyclage « TEV MURUROA + Heaume ventilé : 25heures-200 G HT/ p e
A Formation initiale ou recyclage « MAR95» : 2 heures-200 G HT/ per s.

A

Formation initiale ou recyclage « multi-tenues » : 35heures -280 G4 HT/ per s.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite.
Recyclage préconisé tous les 3 ans.

. NOTA

Formation inter ou intra entreprise sur demande avec 8 stagiaires maximum par session.




PORT DU MASQUE

DE PROTECTION RESPIRATOIRE FILTRANT ET/OU DE LA CAGOULE

. CONTEXTE

Le port du masque est réservé aux situations ou la protection collective est impossible ou
insuffisante. Le bon usage qui en est fait, implique une information des opérateurs sur les risques
auxquels ils sont expos®s, l es moyens de soben
appareils pour assurer leur efficacité. Code du travail : R4412-38 et R4323-104 information et
formation des travailleurs.

. OBJECTIF

Conna“ tre |l a r®glementation en vigueur en mat
connaitre les vérifications avant usage.
Lesconditonsd 6ent retien et de stockage des appareils

. CONTENU

A Réglementation et définitions.

A Rappel sur | es conditions déumtappaerneiilond en @x
voies respiratoire filtrant.

A Caractéristiques des équipements de protection individuelle (masque et cartouche).

A Entreposage et entretien.



A Travaux pratiques.

. PUBLIC

Toute personne pouvant intervenir avec le masque ou la cagoule.

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit).

A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour la partie pratique pour chaque stagiaire.

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Evaluation des acquis théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale ou recyclage « port du masque ou cagoule » : 2 heures-800 HT/ per s.

A Formation initiale ou recyclage « port du masque et cagoule » : 2,5heures- 1000 HT/ per s .

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

Recyclage préconisé tous les 3 ans.

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 8 stagiaires maximum par session.







4FORMARIONS EN
- RADIOJROTECTION

.
i




PCR NIVEAU 2

SECTEUR INDUSTRIE OPTIONS « SOURCES SCELLEES ET SOURCES NON SCELLEES >

. CONTEXTE

Conf or me ~ | Adr2t idawl ec oRI445dlu travail (d®signatic
Il 6 Arr°t ® du 1 8modifi® foermation de laPCR).9

Il osEcTiF

Acquérir les connaissances réglementaires et techniques nécessaires a la fonction de Conseiller en

RP Niveau 2secteur industrie, options sources scelléesets our ces non scel |l ®es
principes radioprotections et appliquer les dispositions prévues par la réglementation).

Le CRP doit °tre en matssert e dosdeerti diben eesdeer

. CONTENU

A Module théorique

Réglementation. - Détection des rayonnements.
Radioactivité et rayonnements - Protection contre | Oec¢
déorigine ®lectrique externe.

Interactions rayonnement / Matiére.
Effets biologiques des rayonnements



—

A Module appliqué

Définir les contraintes de dose. - Gestion de la dosimétrie.

Suivi dosimétrique. - Calcul activité volumique.

Gestion RADON - Gestion des sources scellées
Utilisation des appareils de mesure - Gestion des sources non scellées

. PUBLIC

Toute personne désignée pour assurer la mission de conseiller en radioprotection niveau 2 secteur
industrie.

. PREREQUIS

Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + Niveau baccalauréat a orientation
scientifiqgue ou réussite au test niveau bac.

A Formation renouvellement : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité
(méme niveau, secteuretopt i on) + de s damenprempli. déacti vit®

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour la partie pratique pour les modules appliqués (travaux
dirigés en groupe et travaux pratiques en chantier école et en installation active).

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM et de questions ouvertes) et pratique (a minima oral).

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale (sources scellées et non scellées). 13joursi 310040 HT/ per s .

A Formation renouvellement (sources scellées et nonscellées): 4joursi 100046 HT/ per s .

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

T Initial : certificat PCR du secteur concern® doun

1 Renouvellement: certificat PCR du secteur concern®
date du certificat auquel il est rattaché.

. NOTA

Formation inter conformément au planning des sessiors ou intra entreprise sur demande.




PCR NIVEAU 2

SECTEUR INDUSTRIE OPTION « NUCLEAIRE »

. CONTEXTE

Conforme al 6arti ¢c1 2 Rt 5do0de du travail (d®signatic
|l 6Arr°t® du 18 d®cembre 2019 (formation de | a P

. OBJECTIF

Acquérir les connaissances réglementaires et techniques nécessaires a la fonction de Conseiller en

RP Niveau 2secteuri ndustri e, option nucl ®aire (mise en
appliquer les dispositions prévues par la réglementation).

Le CRP doit °tre en matssert e dosdeeti dden eesdeer

. CONTENU

A Module théorique
o Organisation de la prévention des risques radiologigueset ses interfaces.
o Cycle du combustible.
o Evénements significatifs de radioprotection.

A Module appliqué
0 Mesure et interprétation des résultats.
o Gestion radioprotection doéun chantier.



—
. PUBLIC

Toute personne désignée pour assurer la mission de conseiller en radioprotection niveau 2 secteur
industrie, option nucléaire.

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + Niveau baccalauréat a orientation
scientifiqgue ou réussite au test niveau bac +certificat niveau 2 secteur industrie, options SS
et SNS en cours de validité.

A Formation renouvellement : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat niveau 2 secteur
industrie, options SS et SNSen cours de validité + certificat niveau 2, secteur industrie,
optionnucléaireen cours de validi td@memtrethgiscr i pti f doz:

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour les travaux dirigés en groupe et travaux pratiques en
chantier école.

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM et questions ouvertes) et pratique (& minima oral).

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 2 joursi 6004 HT/ per s.

A Formation renouvellement : 1jouri 30040 HT/ per s .

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Certificat PCR (m°me date doéexpiratiogecteguue | e ¢
industrie options SS et SNS auquel il estrattaché).

. NOTA

Formation inter conformément au planning des sessiors ou intra entreprise sur demande.




A .
FORMATION RENFORCEE

POUR LES CRP

. CONTEXTE

Conf or me ° | A¥2rdd codelde tratat 4 8 ®si gnati on doéoun CRP p
|l 6Arr°t® du 18 d®cembre 2019 (formation de | a P

Il osEcTiF

Approfondir les compétences en matiére de réglementation, de métrologie, de conception des
install ations, d 6 ®t ud eet dedmamagement de éanqualité poordes @Rt a
intervenants dans les OCR.

. CONTENU

A Module théorique

Connaissances sur les techniques de - Transport (ADR classe 7)

mesures et de protection des - Fondamentaux de la réglementation.
rayonnements ionisants.

Syst me dbéassurance qualit®

Gestion des déchets et surveillance des

rejets.

A Module appliqué

Mi se en Tuvre assurance Qualit®
Gestion transport.
Laboratoire do®talons activit®



———
. PUBLIC

Toute personne devant exercer les fonctions de conseiller en radioprotection nommément désignée
pourunters,au sein dbéun organisme comp®tent en radic

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité : Niveau
2, secteur médical ou industrie, options sources scellées et sources non scellées + justifier
déau moins 6 mois d&RPemwwui de Be moasf didveXxip®n i
de | 6organi sme comp®tent en radioprotection

A Formation renouvellement : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de
validité : Niveau 2, secteur médical ou industrie, options sources scellées et sources non
scellées etrenforcée+ des cr i ptdihentdetnplict i vi t ®

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour les travaux dirigés en groupe et travaux pratiques en
chantier école et en installation active.

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCMet gquestions ouvertes) et pratique (a minima oral).

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 5joursi 14000 HT/ per s.

A Formation renouvellement: 2a25joursen foncti on dui 60@mbH Te/ pdedrisn.s c

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Certificat Renforc® (m°me date doébexpiration que
auquel il est rattaché).

. NOTA

Formation inter conformément au planning des sessiors ou intra entreprise sur demande.




1108,

REMISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE

Acquérir les connaissances de base en mathématiqueet physique applicables dans le domaine de
la radioprotection.

. CONTENU

A Module théorique

Rappel théorique (exponentielle, logarithme, utilisation calculatrice, puissance, décroissance,
équation, etc.).

A Module pratique

Exercices de mise enapplication des rappels théoriques.

. PUBLIC

Toute personne souhaitant une remise a niveau ou préparer la formation PCR.




—

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Re mi s e suppbride formation a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Sans objet.

. PRIX ET DUREE

35heuresi 3000 HT/ per s.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de présence.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande pouvant étre réalisée dans nos centres de formation ou
dans vos locaux.




WA IAR) | RIELLF

", S .I;:7.-. s

PCR NIVEAU 1

SECTEUR« RAYONNEMENTS DO6ORI GI NBE ARTI CI ELLE

. CONTEXTE

Conf or me ° | A¥2rdt codelde tratadt 4§ 8 ®si gnati on doéun CRP p
|l 6Arr°t® du 18 d®cembre 2019 (formation de | a P

. OBJECTIF

Acquérir les connaissances réglementaires et techniques nécessaires a la fonction de Conseiller en

RP Niveau 1 secteur « Ray onne me gihesartifitiélle» ( mi se en T uvre de
radioprotections et appliquer les dispositions prévues par la réglementation).

Le CRP doit °tre en matsert e dosdeeti diden eesdeer

. CONTENU

A Module théorique

Présentation générale - Détection des rayonnements.
Les rayonnements: (présentation, - Roéle du CRP etréglementation.
interactions et origine).

Effets biologiques des rayonnements

Protection contre | dexposition externe

A Module appliqué

TD zonage radiopr ot ect- oDandlysede pastesetachliculs de
TD suivi dosimétrique et contraintes de dose.
dose.



—

TD réglementation et gestion des - TD gestion de situation radiologique
sources. dégradée ou accidentelle et contrbles.
TD utilisation du matériel des

diagnostiqueurs plomb.

. PUBLIC

Toute personne désignée pour assurer la mission de conseiller en radioprotection niveaul secteur
«rayonnements doéoerigine artificielle

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + Niveau baccalauréat a orientation
scientifiqgue ou réussite au test niveau bac.

A Formation renouvellement : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité
(méme niveau etsecteur) + descr i mimerdtredpli,acti vit ®

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour les travaux dirigés en groupe.

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM et questions ouvertes) et pratique (& minima oral).

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 3joursi 9504 HT/ per s.

A Formation renouvellement : 2 joursi 5504 HT/ per s.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Initial : certificat PCR du secteur concern® dodéune Vv

Renouvellement: Cer t i fi cat PCR (m°me date dbéexpiration
niveau 1 secteur ROA auquel il est rattaché).

. NOTA

Formation inter ou intra entreprise sur demande.




CONTROLE RADIOPROTECTION

Il osEcTiF

Effectuer des contrbles de premier niveau.
Différencier les appareils de radioprotection.
Utiliser les appareils de radioprotection.

. CONTENU

A Module théorique :

Risque radiologique - Interprétation de la mesure
Type doéappareil de mes ur Tacabilitée des résultats.
Choix de | 6appareil en fonction de | a
mesure

A Module pratique

Sur chantier école mise en pratique de contréle radiologique
Recherche de point chaud et contamination
Tracabilité des résultats.



—
. PUBLIC

Tout public.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pour la partie pratique (c hant i er ®xc o lsas, d®q u i
tenues dbéintervention et de mat ®ri el de radi

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

7heures-350 U4 HT/ per s.

. DOCUMENTS DELIVRES SIREUSSITED® £ VALUATI ON

Attestation de réussite.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande avec un maximum de 8 stagiaires par session.







INTERV
EN ZON

ION




PR CEFRI F

OPTION CYCLE DU COMBUSTIBLE OU CENTRE DE RECHERCHE

. CONTEXTE

Exigée par les exploitants (CEAT ORANOi FRAMATOME), conforme au CEFRI F etn réponse au
code du travail (Article R.4451-58 et Article R. 4451-59).

Il osEcTiF

Acquérir les connaissancesthéorique et pratique de base en matiére de prévention des risques
conventionnels et radiologiques pour intervenir en zones délimitées dans une installation nucléaire
du cycle du combustible (pour | 6 o p t idans lexenftres deurecherche( pour | 6opti o

. CONTENU

A Se situer au sein de | 0®t ablissement et de |
A Evaluer et appréhender la radioactivité et les risques radiologiques associés.

A ldentifier les principales sources de dangers conventionnels.

A Respecter les dispositions générales de prévention.

A Opérer en zones délimitées et utiliser les équipements de protection individuelle.

A Sortir ddébun chantier, de zones d®l i mit®es et
A Réagiren situationd ®gr ad®e conf or m®@ment aux proc®dur e

. PUBLIC



ﬁ

Toute personne intervenant en zone délimitée d6 wenstallation nucléaire du cycle du combustible
(Marcoule, Tricastin, Malvésy, Romans, Melox, La Hague)p our | 6 g pudans on c€h@e de
recherche (Cadarache, Valduc, Fontenayaux-Rose@pé ur | 6opti on CR

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit)

A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + certificat en cours de validité de
la méme option avec une tolérance de 6 mois.

A Formation passerelle: maitrise du francais (oral et écrit) + certificat d 6une autene o
cours de validité avec une tolérance de 6 mois.

. MOYENS PEDAGOGIQUESPECIFIQUES

A Théorique et mise en situation pr ati que en chantier ®col e
déointervention, sources ®talons, documents d

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Evaluation théorique (QCM) et pratique (en chantier école).

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 5joursi 680U HT/ per s.
A Formation recyclage: 2 jours i 3500 HT/ per s .

A Formation passerelle: 2jours i 3500 HT/ per s.

.DOCUMENTSDELIVRESI REUSSI TE DE LOAEVALU

Certificat PR CEFRI F de | 6option concern®e dou

. NOTA

Formation inter-entreprises conformément au planning des sessions ou intra-entreprise sur
demande, avec un maximum de 14 stagiaires par session.




FORMATION POUR
LES TRAVAILLEURS NON CLASSES

. CONTEXTE

Art. R. 4451-32 du Décret 2018-437 du 4 juin 2018 relatif a la protection des travailleurs contre les
risques dus aux rayonnements ionisants.

Il osEcTiF

Fournir les connaissances nécessaires pour réaliser des interventionen zone délimitée (surveillée,
contrblée verte, zone radon et soumis a justification en zone contrélée jaune).
Formationdestt n®e aux travailleurs ne faisant pas | 6o

. CONTENU

A Caractéristiques des rayonnements ionisants.

A Effets sur |l a sant® pouvant r®sulter dobéune e

A Effets potentiellement néfastesde| 6 ex posi ti on aux rayonnement :
en particulier | ors du d®but de grossesse, e
de déclarer le plus précocement possible un état de grossesse.

A Nom et coordonnées du conseiller en radioprotection.

A Mesures prises en application du présent chapitre en vue de supprimer ou de réduire les

risques liés aux rayonnements ionisants.
A Regles particuliéres établies pour les femmes enceintes ou qui allaitent, les travailleurs de
moins de 18 ans,lestravai | | eur s titul aires doéun contrat
travailleurs temporaires.
Conditions dbébacc s aux zones d®limit®es au t
Modal it ®s de surveillance de | dexposi tiguesn i n
Conduite ° tenir en cas dobéaccident ou doinci

> > >



—

A R gles particuli res relatives ~ une situat.
A Aspects relatifs a la streté et aux conséquences possibles de la perte du contrdle adéquat
des sources scellées de hauteactivite.

. PUBLIC

Personnes devant intervenir en zone d®l i mit®e 71
A ou B.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Re mi s e suppbmde formation a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM).

. PRIX ET DUREE

7heuresi 250 U H Tou prxeardasession sur demande.

.DOCUMENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

A Formation intra entreprise avec un maximum de 10 stagiaires par session.

A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux ou en distanciel.



Permettre aux participants de comprendre | e ph

fondamentaux, doappr ®hender |l es conditions pouvant
déacqu®rir | es r®fl exes essauntadcidehts pour pr ®veni
.CONTENU
Aldentifier |les causes r®currentes de | 6accid
historiques.
A Expliquer basiquement les principes physiques de la criticité et les facteurs influencant le

coefficient Keff.

A Identifier les situations a risque et appliquer les mesures de prévention adaptées.

A Appliquer | es proc®dures de s®curit® en cas
.PUBLIC
Travailleurs susceptibles doé°tre exopsmscl@aresau ri s

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .



—

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Remised 6 u n s degopnation pour chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM et questions ouvertes).

. PRIX ETDUREE

3,5 heures1 Tarif sur demande.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite et de présence sans durée de validité.

. NOTA

Formation en intra sur demande, dans nos centres de formation ou dans vos locaux.



CULTURE SURETE

. OBJECTIF

Comprendre ce qui est attendu des exigences de
Etre en mesure de faire évoluer ses pratiques et ses documents au regard des exigences.

. CONTENU

A Contexte de I 6arr°t® |IABD®roul ement doéune i nt
A Définition des AIP et EIP. A Ex e mpl| ecaddesimeté.
A Attitude slreté. A Etude de cas.

A Sécurité et sOreté industrielle.

. PUBLIC

Op®rateurs et chefs do6®qui pes pouvant interveni

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et travaux dirigés.
A Un support est remis a chaque stagiaire.



—

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

35heuresi 700 U sdssioh.

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.
Recyclage préconisé tous les 3 ans.

. NOTA

A Uniquement en formation intra entreprise, sur demande avec 10 stagiaires maximum par
session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux ou en distanciel.







IONS AU
AMIANTE




Acqu®rir une culture dans | e domaine de | 6amian

A Caract®ristiques de | 6A mMrganisdtien.du travail.
A Impact sur la santé. A Gestion déun chantier
A Cadre réglementaire. A Gestion des déchets.

A Acteurs (responsabilités et roles).

. PUBLIC

Tout public.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .



—

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Re mi wumesuppdrt de formation a chaque stagiaire.

. PRIX ET DUREE

7 heuresi 2500  Hpars.
Ou a la session sur demande.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de fin de formation.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session pouvant étre
réalisée dans vos locaux ou en distanciel.




-

AMIANTE SS4

OPERATEUR DE CHANTIER

. CONTEXTE

Arrété du 23 février 2012 définissant les modalités de la formation des travailleurs a la prévention

des risques | i ®s ~ | 6amiante.

Il osEcTiF

Acqu®rir |l es connaissances permettant déinteryv
procédures de sécurittet dobéor gani sation doéun chantier

. CONTENU

A Module théorique

Risque amiante

Réglementation.

Application des mesures de prévention
Protocole dbéintervention

A Module pratique

Mi se en application dbéun. cas concret en chan



. PUBLIC

Toutt ravaill eur charg® déex®cuter des travaux sutl
fonctionner et doéentretenir | es mat®riels conte
des procédures ou du mode opératoire.

. PRERE®@IS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + a v i aptitutlé@médicale en cours de
validité avec non contre-indication au poste de travalil.

A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + attestation de compétence s en
cours de validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théoriqueetmiseenpr ati que en chantier ®cole (zone d

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 14 heuresi 5000 HT/ per s .

A Formation recyclage: 7 heuresi 2500 HT/ per s .

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de compétence avec durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation inter ou intra entreprise sur demande avec maximum 10 stagiaires par session.




A

AMIANTE SS4

CUMUL DES FONCTIONS (ENCADRANT TECHNIQUE / DE CHANTIER / OPERATEUR)

. CONTEXTE

Arrété du 23 février 2012 définissant les modalités de la formation des travailleurs a la prévention
des risques | i ®s “ | 6amiante.

Il osEcTiF

Acquérir les connaissances permettant de définir ou faire appliquer les procédures adaptées aux
interventions et les modes opératoires.

. CONTENU

A Module théorique

Caract®ristiques et propri® ® de | 6amiant e
Effets de | 6amiante sur | a sant® et | denviro
Contexte réglementaire.
Roéles et responsabilités des différents acteurs
Prévention du risque amiante.
Mi se en Tuvre de |l a pr®vention
£Etablir | es proc®dures doéintervention (compr
- Gestion des déchets
A Module pratique

Miseenappl i cati on ddéun cas.concret en chantier



. PUBLIC

Tout e personne en charge de r®al i ser l es ®t u
spécifications et des moyens techniques ou travailleur ayant, au sein de I'entreprise, les
comp®t ences n®cessaires pour diriger et <coordot
mode opératoire.

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) + a v i aptitutlé@médicale en cours de
validité avec non contre-indication au poste de travail.

A Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + attestation de compétence en
cours de validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et mise en pratique en chantier école(zone de travail, SAS, ®

A Support de formation remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 35 heuresi 10000 HT/ per s.

A Formation recyclage: 7 heuresi 2500 HT/ per s .

.DOCUMENTED£LIVR£S S| REUSSI TE DE LOE

Attestation de compétences avec durée de validité de 3 ans.

. NOTA

A Formation inter ou intra sur demande avec maximum 10 stagiaires par session.




1Lt
[
T

QUE PLOMB

[l ossEcTiF

Appréhender les risques et les effets du plombs ur | 6 ho mme .
Acqu®rir | es connaissances darishuepl@ambsur | a gest.i

. CONTENU

Présentation générale.

Caractéristiques et propriétés du plomb.

Effets sur la santé.

| mpact sur | 6environnement.
Cadre réglementaire.

Protection des travailleurs.

Organi sation doéun chantier.
Gestion des déchets.

. PUBLIC

Tout public.

D> D> D> D> > P

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit)



—

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Remi se ddébun support. pour chaque stagiaire

. EVALUATION

Sans objet.

. PRIX ET DUREE

7 heuresi Tarif sur demande.

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de présence.

. NOTA

Formation intra-entreprise sur demande avec maximum 10 stagiaires par session.



A

PREVENTION DU RISQUE PLOMB
OPERATEUR

Il osEcTiF

Sensibiliser les opérateurs auxrisques liesal 6 ex posi tion au pl omb et | e
bonnes pratiques de sécurité pour limiter leur exposition, en maitrisant les gestes professionnels,
| Gutilisation des ®qui pements de protection et

. CONTENU

Citer les propriétés du plomb, ses usages ainsi que ses effets sur la santé.

A Identifier les situations a risques et les principes de prévention applicables sur les chantiers
plomb.

A Utiliser correctement les équipements de protection individuelle (EPI) et les protections
collectives (MPC).

A Appliquer |l es consignes déhygi ne et |l es pro
du plomb.

A Réaliser une intervention sur chantier école en respectant les procédures de confinement,
doéointervention et de repli s®curis®.

. PUBLIC

Intervenants potentiellement exposés au plomb sur leurs chantiers.



—

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Salle de formation équipée.

A Support de formation remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

7heuresi 250 0/ personne

.DOCUMENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

Formation inter ou intra entreprise dans notre centre de formation de Bollene.




A

PREVENTION DU RISQUE PLOMB
ENCADRANT TECHNIQUE ET DE CHANTIER

Il osEcTiF

Permettre aux encadrants de chantier et technique d 6i dent i fi er et do®val
| 6exposition au pl omblesnksfuesdg réventsor adaptdsketidecsapereisare n t
les interventions en conformité avec les exigences réglementaires, sanitaires et environnementales.

. CONTENU

Maitriser les connaissances fondamentales sur le plomb: usages, effets sur la santé et cadre
reglementalre.

A Sélectionner et utiliser correctement les équipements de protection collective et individuelle
adaptés aux interventions sur le plomb.

A Organiser un chantier plomb : pl anification des ®tapes, mi
sécurité et gestion des déchets.

A Rédiger les modes opératoires détallés intégrant les exigences spécifiques aux interventions
plomb.

A Superviser les interventions techniques sur les surfaces contenant du plomb, de la
préparation au repli sécurisé du chantier.

A Appliquer en pratique | es proe@ohbres dointer

. PUBLIC

Encadrants de chantiers potentiellement exposés au plomb et personnes en charge de rédiger des
modes opératoires.




—

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Salle de formation.
A Chantier école équipé.
A Support de formation remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

l4heuresi1 000U/ personne

.DOCUMENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

Formation inter ou intra entreprise dans notre centre de formation de Bolléne.










SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

. CONTEXTE

R. 4224-15 : Un membre du personnel recoit la formation de secouriste nécessaire pour donner les
premiers secours en cas doéurgence.

. OBJECTIF

Erecapabl e de porter |l es premiers secours ~ toul
de la prévention au sein de son entreprise.

. CONTENU

A Module théorique

Le sauvetage secourisme du travalil.

Rechercher les risques persistants pour protéger.
De protéger a prévenir.

Examiner la victime et alerter.

A Module pratique

Mise en situation (cas concret ).



—
. PUBLIC

Personne devant exercer la fonction SST dans son établissement.

. PREREQUIS

A Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit) .

A Formation MAC (recyclage) : maitrise du francais (oral et écrit) + Carte SST en cours de
validité.

Théorique et mise en pratique (matériel SST, mise en situation).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES
A
A

Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Val i dation selon |l es critdo@®sabdeat DoNR&t " deodaud

. PRIX ET DUREE

A Formation initiale : 14 heuresi 23040 HT/ per s .
A Formation MAC: 7 heures i 1504 HT/ per s .

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Carte SSTavec durée de validité de 2 ans.

. NOTA

A Formation inter ou intra entreprise sur demande avec 4 a 10 stagiaires par session.

A Nous consulter pour les formations utilisation défibrillateur et initiation aux premiers gestes
de secours.

A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux.




b |

PREVENTION RISQUE INCENDIE

MANIEMENT DES EXTINCTEURS

. CONTEXTE

Article R 4227-39 du Code du travail (exercices et essais périodiques au cours desquels la personne
apprend © se servir des moyens pger poremelerde sled@ e
concerné par la formation a la manipulation des extincteurs.

. OBJECTIF

Etrecapableddi nt er venir efficacement face °~ un d®but

. CONTENU

A Module théorique

Situer le risque incendie dans son environnement de travail.
Connalitre les moyens de secours.
Application des consignes locales.

A Module pratique

Mise en situation sur un feu avec maniement extincteur.

. PUBLIC

Tout public.




—

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Bac a feu, extincteurs.

A Support de formation remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

2 heures.
Tarif alasession: 5000 HT

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de r®ussite sans dur®e de validit®

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session pouvant
étre réalisée dans vos locaux.




PREVENTION RISQUE INCENDIE

PERMIS DE FEU / FORMATION MANIEMENT EXTINCTEUR INCLUSE

. CONTEXTE

Le permis feu doit étre ®t a b | i avant toute op®ration qualific¢
dire g®n®ratrice do®tincelles, de flammes ou de
.OBJECTIF

D®f inir | a n®cessit® doéun permis de feu | ors de

Rédiger ce permis de feu dans le respect de la réglementation.
Prendre les mesures de prévention nécessaires.
Inspecter le chantier concerné avant, pendant et apres le travalil.

. CONTENU

A Module théorique

Risque incendie dans le monde - Consignes de sécurité.
professionnel. - Le permis de feu.

Nai ssance et propagati-orMaitiserldsélémerdsedn meime de
Extinction des incendies. feu.

A Modu le pratique

R®daction dbébun permis de feu.
Travaux pratiques.



—
. PUBLIC

Tout public.

Bl PrereQuIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Support de formation remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

7 heuresi Tarif alasession800U HT

.DOCUMENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de fin de formation e t de r®uUssite sans dur ®e de vali

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux.




EQUIPIER DE 1 REINTERVENTION

. CONTEXTE

mpl oyeur pr

Article R. 4227-28 du Code du travail : ¢ Lbe
re rapi dement

commencement déincendi e puisse °t
sauvetage des travailleurs ».

. OBJECTIF

Permettre déintervenir efficacement en cas de f
Savoir choisir et utiliser judicieusement un moyen de lutte adapté et éteindre efficacement un
incendie en toute sécurité.

Connaitre les principes fondamentaux sur la prévention incendie et veiller a son application sur site.
Savoir déclencher une alerte et prévenir les secours selon la procédure interne.

Connaitre | es consignes de s®curit® i nh®rentes
Maitriser | evagpuadc®odoumr exn dA@®pt ant un comportem
des |l ocaux en cas doéincendie de fa-on ~ assurer

des secours.

. CONTENU

A Savoir choisir et utiliser judicieusement un moyen de lutte adapté et éteindre efficacement
un incendie en toute sécurité.

A Connaitre les principes fondamentaux sur la prévention incendie et veiller & son application
sur site.
A Savoir déclencher une alerte et prévenir les semurs selon la procédure interne.
A Connaitre |l es consignes de s®curit® inh®rent



“

A Maitriser | es proc®dur es do®vacuation en a
| 6®vacuation des | ocaux en c sasveghrdda descemplogéset d e
faciliter | 6intervention des secour s.

.PUBLIC
Tout public.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Générateur de flammes écologique, Extincteurs eauavec additif & extincteurs CO2, Friteuse
de formation, Couverture antifeu, Mannequin

A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique (QCM).

. PRIX ET DUREE

7 heures’i Tarif alasession7000 HT

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de fin de formation et de r®ussite

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux.




g g - / | VY
PORT ET MI SE EN i UVRE D
RESPIRATOIRE ISOLANT (ARI)

T

. CONTEXTE

L appareil respiratoire isolant est un Equipement de Protection Individuelle de classe lll, contre les

risques gravesoumortels. Son wutilisation est s ounrlD4sdecodeaud a mr
travail ainsi quobdau d®cret du ler septembre 200
formation adéquate au portdes EPI et qui doit °tre renouvel ®
.OBJECTIF

Savoir soé6®qui per, utiliser et ®voluer avec un
r gles de s®curit® et | es prademdures ~ tenir en

. CONTENU

A Module théorique

- Les atmosphéres non respirables

- Les contraintes physiologiques

- Le matériel.

- Les régles de base

- La procédure avant, pendant et aprées intervention.

A Module pratique

Miseen Tuvre de | 6appareil
Port de | 6appareil "l éair libre
Parcours dans | 6entreprise

Proc®dure de changement de bouteille d

(@}
Q
-



| O

Reproduction de situations de travail en binbme selon le métier des stagiaires, atelier en
autonomie.

. PUBLIC

Personnel concern® par | e port de | 6appareil re
au poste de travail, ou ayant a effectuer une intervention en atmosphere irrespirable de facon
occasionnelle.

. PREREQUIS

A Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Alternance doéapports th®oriques et de mise e

A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

3,5 heuresi 7000  Kdssion.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de présenceet de r ®ussite sans dur ®e de validit

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux.
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TRAVAUX EN HAUTEUR

TRAVAIL EN HAUTEUR ET PORT DU HARNAIS

. CONTEXTE

R4323-106 : Lo6éemployeur fait b®n®ficier | es travai
individuelle, comme le harnais, d une f or mati on ad®quate comport
entrainement au port de cet équipement. Cette formation est renouvelée aussi souvent que

n®cessaire pour que | 6®qui pement soit utilis® ¢c

Il osEcTiF

| dentifier les situations de travail présentant un risque de travail en hauteur et savoir se protéger
en conséquence.

Acquérir les connaissances permettant de vérifier et utiliser le harnais conformément a la
réglementation.

. CONTENU

A Module théorique

- Réglementation. - Utilisation.
- Vérification. -Point doc¢

A Module pratique

Vérification et utilisation du harnais.




. PUBLIC

Toute personne étant amenée a travailler en hauteur et/ou a porter un harnais .

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Théorique et travaux dirigés avec un support de formation remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ou recyclage « port du harnais et travail en hauteur » : 7 heuresi 1900  Hpdrd.

.DOCUMENTE’D£LIVR£S S REUSSI TE DE LOE

Attestation de présence et de réussite avec une durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation inter entreprise avec 10 stagiaires maximum par session.
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TRAVAUX EN HAUTEUR

UTILISATION ECHAFAUDAGE FIXE ET VERIFICATION JOURNALIERE

Ry

. CONTEXTE

En 2004, la recommandation R408 « montage, utilisation et démontage des échafaudages de pied
» a défini des référentiels de compétences pour les personnels travaillant sur les échafaudages.

. OBJECTIF

Préserver sa santé et celle des autres travailleurs.

V®r i fier quotidiennement | 0®chafaudage.

Val i der | e bon ®tat de conservation de | 6®chaf a
Travailler en sécurité sur un échafaudage de pied.

. CONTENU

A Se situer et étre acteur de la prévention des risques.
A R®aliser | a v®rification jaurnali re doéun ®c
A Utiliser un échafaudage de pied en sécurité.




. PUBLIC

Cette formation vise les salariés ayant a travailler sur un échafaudage de pied et désignés par le
chef dbéentreprise pour r®aliser |l es v®rificatio

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et travaux dirigés.
A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ou recyclage : 7 heuresi 200 U Kbdrs.

O
th

.DOCUMENTSD£LIVR£S S| REUSSI TE DE L

Attestation de présence et de réussite avec une durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation inter entreprise avec 10 stagiaires maximum par session.




TRAVAUX EN HAUTEUR

RECEPTION ECHAFAUDAGE FIXE

. CONTEXTE

En 2004, la recommandation R408 « montage, utilisation et démontage des échafaudages de pied
» a défini des référentiels de compétences pour les personnels qui réceptionnent les échafaudages.

. OBJECTIF

Préserver sa santé et celle des autres travailleurs.
V®r i fier un ®chafaudage de pied confor m@ment
R®al i ser des v®rifications sur | 6®chafaudage.

. CONTENU

A Se situer et étre acteur de la prévention des risques.

A Utiliser un échafaudage de pied en sécurité.

A R®aliser les ve®rifications de mises, remi ses
échafaudage de pied.



. PUBLIC

Cette formation vise les salariés désignésparl e chef dobéentreprise appel G
(suivant l 6arr°t® du 21 d®cembre 2004) des ®ch
montés par une personne compétente conformément a la notice technique du fabricant, pour sa
propre activité.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).
Formation Utilisation échafaudage de pied de moins de 12 mois.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et travaux dirigés.
A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ou recyclage : 7 heuresi 200U kbdrs.

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de présence et de réussite avec une durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation inter entreprise avec 10 stagiaires maximum par session.




MONTAGE / DEMONTAGE ECHAFAUDAGE FIXE

. CONTEXTE

En 2004, la recommandation R408 « montage, utilisation et démontage des échafaudages de pied
» a défini des référentiels de compétences pour les personnels qui montent et démontent les
®chafaudages f i x-@du code dwtnravail stpule qudlds @ch&audages ne peuvent
étre montés/démontés ou transformeés que par des personnes formées.

. OBJECTIF

Se situer et étre acteur de la prévention des risques.
Monter et démonter un échafaudage fixe en sécurité conformément a la notice du fabricant.

. CONTENU

A Les enjeux de la prévention, les réles et A Ldexpl oitati ofabricaet. | a
responsabilités des différents acteurs. A La préparation du montage.

A La prévention des risques. A Le montage et le démontage en

A Signaler les situations dangereuses. s®curit® doéoune struct

A Communiquer - rendre compte. fixe de pied.

A Les diff®rents types do®chafaudages et

| eur domaine doéutilisati on.



—
. PUBLIC

Toute personne appelée a monter et démonter un échafaudage de pied de hauteur inférieure & 24m
conformément & la notice technique du fabricant, pour réaliser les travaux de sa propre activité et
a utiliser cet échafaudage.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).
Formation Utilisation échafaudage de pied de moins de 12 mois.
Formation Réception échafaudage de pied de moins de 12 mois.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et travaux dirigés.
A Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ou recyclage : 14 heuresi 400 U THbers.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de présence et de réussite avec une durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande, de 4 a 10 stagiaires maximum par session.




|

TRAVAUX EN HAUTEUR

MONTAGE / RECEPTION ET UTILISATION ECHAFAUDAGE ROULANT

. CONTEXTE

la recommandation R 457 ¢ Pr®vention des risqgues:s
des échafaudages roulants » a défini des référentiels de compétences pour les personnels qui
réceptionnent les échafaudages.

Il osEcTiF

Monter et démonter un échafaudage roulant conformément a la notice du fabricant. Réaliser la
vérificatonal a mi se en service et |l a v®rification | ol
échafaudage roulant en sécurité.

. CONTENU

Di ff®rents types do®chafaudages roul ants
Responsabilittsd u mont eur do®chafaudage roul ant
Am®nagement de .|l 6aire de travail

Mont age doébun ®chafaudage roul ant

Responsabilités du vérificateur.
Ad®quation de |
Stabilit® et r®

D> D> D> D>

6®chafaudage roul ant
sistance de | 6®chafaudage rou



—

A Conformité des niveauxdetra v a i | et des .moyens dobdacc s
A R®daction doéoun rapport de v®rification
A D®montage doédun ®c.hafaudage roul ant

. PUBLIC

Toute personne appeléeamonter, v ®r i fi er (sel on | 6 autlisérdtd@mahter 2 1
un échafaudage roulant conformément a la notice technique du fabricant.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique avec un support de formation remis & chaque stagiaire.
A Pratique avec un échafaudage mobile.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

Formation initiale ou recyclage : 7 heuresi 200 U HT/pers.

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de présence et de réussite avec une durée de validité de 3 ans.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande, de 4 a 10 stagiaires maximum par session.










AUDIT INTERNE

. OBJECTIF

Acquérir les connaissances techniques et méthodologiquesd e | 6audi t .

. CONTENU

A Module théorique

|l denti fier | es points cl®s de | 6audi't
Pr®parer | 6audit
R®al i ser | daudit

Cloturer| 6 a.udi t

A Module pratique
Mi se en situation ddéaudit (pr ®paration, r®al

. PUBLIC

Toute personne réalisant des audits internes.




—

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral+écrit).
Notions sur la norme ISO 9001.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et travaux dirigés.
A Un support de formation est remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

21 heures’ 13000  Kpérs.

. DOCUMENTS DELIVRES SIREUSSITEDB £ VALUATI ON

Attestation de réussite.

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande, de 2 a 10 stagiaires par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux ou en distanciel.




SENSIBILISATION AUX
REFERENTIELS/ARRETES/SPECIFICATIONS

. OBJECTIF

Acquérir la méthodologie nécessaire pour analyser et mettre en application les exigences
documentaires.

. PRODUITS

ISO 9001, ISO 19443, MASE, Référentiel Radioprotection (CEFRI EQUALIANOR), Responsable
désigné.

. CONTENU

A Module théorique

Contexte.

Décryptage des points clés.

Périmétre.

Réles et responsabilités des différents acteurs.

Le contenu de chaque formation est disponible sur demande.



—
. PUBLIC

Tout public.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) + notions de base dans ke produit choisi.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Un support de formation est remis a chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

7 heuresi 500 U  Kpdrs.

.DOCUMENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 8 stagiaires maximum par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux
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PREPARATION HABILITATION
ELECTRIQUE BT ET HT

. CONTEXTE

Articles R. 4544-9 & R. 4544-11 et sur les régles techniques de la norme francaise NFC 18510 de
janvier 2012.

. OBJECTIF

Acquérrl es connai ssances permettant doéintervenir d
Ex®cuter en s®curit® des op®r at i odars ledéspect dese @
prescriptions de sécurité électrique pour les personnes habilitées.

. CONTENJ

A Module théorique :

Identification des risques.

Mesures préventives

Gestion de I 6intervention
Gestion de situation dégradée.

Module pratique

Mise en application en fonction du type de formation.

Le contenu détalllé de chaque formation est disponible sur demande.



. PUBLIC

Toute personnei nt er venant en pr®sence doéoun risque ®Il e
doordre ®l ectrique.

. PREREQUIS

Formation initiale : maitrise du francais (oral et écrit).
Formation recyclage : maitrise du francais (oral et écrit) + titre d tabilitation en cours de
validité.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique i travaux dirigés i intervention plateforme pédagogique.
A Un support de formation remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique et pratique.

. PRIX ET DUREE

Les habilitations BE ou HE doivent étre co INITIALE RECYCLAGE
par un attribut « Essai » ou « Vérification
Mesurage » ou « Manoeuvre ».

BO HOV 1jour 170 ¢ 1 jour 17n €

BE* / BS* | HE* 2 jours 280¢€ 2 jours 280¢€

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

A Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux pour la BT.




Donner aux stagiaires une connaissance suffisante des risques mécaniques ethermodynamiques
auxquels ils sont confrontés dans le cadre de leur activité et leur donner les moyens de prévenir ces
risques en respectant certaines consignes.

. CONTENU

> D> D> D

> >

G®n®r alit®s concernant | 6application de | 06ha
Les statistiques doaccident s.

Approche comportementale de sécurité au travail pour faire face aux accidents.

Les causes profondes comportementales des accidentdu travail.

Le comportement face aux situations dangereuses.

D®f inition des risgues associ ®s ~ | 6activitge
Léanal yse des risques.

Les risques doéoorigine m®cani que.
Matrice doé®valuation des risques.
La démarche prévention des risques et le role des différents acteurs.
M®t hode de consignation et dﬁinterventi(@
machine en fonctionnement.

Les premiers secours.

Spécificités par niveau d'habilitation mécanique.




. PUBLIC

Personnel travaillant sur ou a proximité de dispositifs mécaniques ou thermodynamiques.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (écrit + oral) .
Attestation en cours de validité pour les recyclages.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Théorique et plateforme technique permettant la réalisation de mise en situation.
A Un support de formation remis & chaque stagiaire.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

INITIALE RECYCLAGE

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI

Attestation de réussite.
Recyclage recommandé tous les 3 ans.

. NOTA

Formation intra entreprise sur demande avec 10 stagiaires maximum par session.

TE DE



GESTES ET POSTURES

. CONTEXTE

Article R231-71 : La formation gestes et postures est une obligation pour les entreprises ayant des

travaill eurs dont rhadudentions mantel®es.comporte des

Il osEcTiF

A | i ssue de | a formation gestes et postures, |
de s®curit® et dé®conomie doéeffort pour | a mani

postures au travail.

. CONTENU

A Module théorique

Le fonctionnement du corps humain et ses limites : le squelette, les muscles, les nerfs, la

colonne, les vertebres, les zones charnieres, les atteines, les conséquences (TMS).

Les principes de base de s®curit® et do®cono
Facteurs de risques.



| o

A Module pratique

Pratique en salle.
Pratique sur le poste de travail.
Conclusion.

. PUBLIC

Toute personne dont | 6dactivit® comporte des manut

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) + ne pas avoir de contre -indication au port de charges.

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Théorique et travaux pratiques.

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

7 heures’ tarifalasession: 7000 HT

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

A Formation intra entreprise uniquement de 2 & 10 personnes.
A Formation pouvant étre réalisée dans vos locaux.
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CONCEPTION ET
INGENIERIE DE FORMATION

. CONTEXTE

Vous devez répondre a un besoin interne ou une exigence (certification, spécification, clients,
CAEAR, eto) !

KAIROS vous accompagne dans votre projet de formation, en mettant a votre disposition son équipe
déoing®ni erie technigqgue et p®dagogique et son ex
modules eégalement au format e -learning.

KAIROS concoit et anine des formations dans les domaines :

ARadioprotection.
AQualité.

ADéchets.

AMesure nucléaire
ASareté.

APrévention des risques
ADémantelement.

KAIROS peut vous accueilllir dans ses centres de formation, vous faire profiter de ses salles de
formation équipéesetd e ses chantiers ®coles ou r®aliser | ¢

NOh®sitez pas = ,moswaus réepontdrens Hansdes meilleurs délais.



S

FORMATIONS E -LEARNI

. CONTEXTE

KAIROS vouspropose depuis 2023, des formations en distanciel de type :

A E-learning.
A Blended Learning.
A Classe virtuelle.

Des formations catalogues:

A BOHOV.

A Culture sireté et articles CFS

A Formation renforcée a la radioprotection pour les travailleurs non classés
A Etbien doéautres ~ veniré

Et des formations a la demande qui répondent aux exigences de votre entreprise comme par
exemple :

Accueil entreprise.

Charg® doaffaire.
Chargé de réponse.

Causerie.

e

v >y v > D

Notre ingénierie de formation est a votre écoute pour créer des modules de formation pour répondre
a vos besoins de formation/sensibilisation aux pratiques de vos entreprises et aux besoins de vos
clients.

NOh®sitez pas ~ nous conmssandldseeilleursdélass vous r ®pon
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FORMATION E -LEARNING
CULTURE SURETE

— I.IH

. OBJECTIF

Comprendre | 6i mpact de son travail en | NB, en s
Adopter les pratiques managériales et terrain, liégesal a cul ture s3%uret ®, en
INB.

. PUBLIC

Op®rateurs et chefs doé®qui pe susceptibles dbéint

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Poste informatique équipé de hauts parleurs (ou casque).

A Acceés internet non filtré.

A Accés messagerie pour lien de connexion.

A Messagerie et tchat pour dialogue si n®cessa



m

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

2 heures (+10 miinl®Gue sHTd6®val uati on)

.DOCUI\/IENTS DELI VRES SI REUSSI TE DE

Attestation individuelle de formation.
Validit® ° d®finir par | 6empl oyeur.

. NOTA

E-learning (distanciel asynchrone).




)

FORMATION E -LEARNING
BOHOV - EXECUTANT

. OBJECTIF

Sensibiliser |l e stagiaire aux dange5l8etchenaitrede®!| e c
méthodes et procédures a mettreen? uvr e pour accomplir en s®curi
ouvrages ou des installations électriques.

. CONTENU

A Evaluer le risque électrique.

A Mettre en Tuvre | es mesures de pr®vention.
A Opérer en sécurité sur des ouvrages et installations.

A D®crire et appliquer |l es proc®dures et consi

environnement électrique.

A Nommer les acteurs concernés par les travaux.
A Nommer 1l es | imites dG»(dutdrsatidnietl interdast zone de traviail, f f r e
etc.).
. PUBLIC
Toute personne charg®e de r®aliser des op®rati o

électrique.



m

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit) .

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Poste informatique équipé de hauts parleurs (ou casque).

A Accés internet non filtré.

A Accés messagerie pour lien de connexion.

A Messagerie et tchat pour dialogue si n®cessa

. EVALUATON

Théorique.

. PRIX ET DUREE

3heures(+25mi nut es d&G@WVAI watHiTon)

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite.
Duréedeval i dit® ° d®f inir par | 6empl oyeur.

. NOTA

E-learning (distanciel asynchrone).
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FORMATION E -LEARNING
RENFORCEE POUR LES TRAVAILLEURS NON CLASSES

. OBJECTIF

Fournir les connaissances nécessaires pour intervenir en zone surveillée bleue ou controlée verte
ai nsi guden zone r gutdiéprealdblemeptoen zonewaontroté® jaunef. Elle est
desti n®e aux travailleurs ne faisant pas | 6obj e

. PUBLIC

Tout travailleur non classé devant accéder de fagon occasionnellea une zone délimitée.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (Ecrit + Oral).

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Poste informatique équipé de hauts parleurs (ou casque).
A Acceés internet non filtré.
A Accés messagerie pour lien de connexion.



m

A Messagerie et tchat pour dialogue si n®cessa

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

5heuresi 1 5 OHTU

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation de réussite.

. NOTA

E-learning (distanciel asynchrone).
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FORMATION E -LEARNING
SENSIBILISATION AUX ARTICLES CFS

. OBJECTIF

Comprendre lesarticlesCFS dans | e contexte de | 0industrie
Décrire les motivations communes a la fraude et les moyens de prévention.
Identifier les différents moyens de lutte contre les articles CFS.

. PUBLIC

Toutes personnessuscepti bles doéintervenir en | NB.

. PREREQUIS

Maitrise du francais (oral et écrit).
Il 1 est conseil |l ® dGulureglreté»s ui Vi l e modul e ¢

. MOYENS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

A Poste informatique équipé de hauts parleurs (ou casque).



m

A Acceés internet non filtré.
A Accés messagerie pour lien de connexion.
A Messagerie et tchat pour dialogue si n®cessa

. EVALUATION

Théorique.

. PRIX ET DUREE

45 minutes (+ 5minutes d 6 ®v a | 1u8alt ito NH T .

.DOCUMENTS DELI VRES S REUSSI TE DE

Attestation individuelle de formation.

. NOTA

E-learning (distanciel asynchrone).
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